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Годовой  план МАДОУ «Детский сад комбинированного вида №5 «Малыш» 

составлен в соответствии с : 

  

 Федеральным законом  «Об образовании в Российской Федерации» (от 29.12.2012 

года  № 273-ФЗ) 

 Федеральным государственным образовательным стандартом дошкольного 

образования (приказ Министерства образования и науки РФ от 17 октября 2013 г. 

№1155) 

 Санитарно-эпидемиологическими требованиями к устройству, содержанию и 

организации режима работы ДОУ (СП 2.4.3648-20) 

 Приказом Министерства просвещения Российской Федерации от 25.11.2022 № 

1028 «Об утверждении федеральной образовательной программы дошкольного 

образования». 

 Приказом Министерства просвещения Российской Федерации от 24 ноября 

2022 года № 1022 «Об утверждении федеральной адаптированной 

образовательной программы дошкольного образования для обучающихся с 

ограниченными возможностями здоровья». 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. Анализ работы МАДОУ за 2024-2025 учебный год. 

 

 В 2024 – 2025  учебном году детский сад посещало 160 детей. 



Учебно -воспитательный процесс МАДОУ «Детский сад комбинированного вида №5 

«Малыш» выстроен на основе основной образовательной программы дошкольного 

образования, разработанной ДОУ  в соответствии с  ФОП ДО. 

В течение учебного года деятельность ДОУ была направлена на обеспечение 

непрерывного, всестороннего и своевременного развития ребёнка. 

Перед коллективом были поставлены задачи на 2024-2025 учебный год: 

1.Продолжать работу ДОО по сохранению и укреплению здоровья посредством создания 

условий для формирования культуры здоровья и безопасного образа жизни у всех 

участников образовательных отношений. 

 

2.Внедрять разнообразные формы и методы  работы ДОУ и семьи с целью построения 

конструктивно- партнёрского взаимодействия в совместной продуктивной деятельности 

детей и взрослых. 

 

3.  Развивать речевую активность у дошкольников через использование всех 

     компонентов устной речи в различных формах и видах детской деятельности. 

     

4.Создавать условия в ДОУ для формирования у детей и взрослых чувства любви к 

родному краю, своей малой родине  на основе приобщения к родной природе, культуре и 

традициям. 

Прогнозируя работу педагогического коллектива на 2024– 2025 учебный год были учтены 

результаты работы за 2023-2024 учебный год: уровень развития кадрового потенциала, 

оценка предметно-пространственной среды, уровень развития воспитанников, 

современные тенденции развития дошкольного образования; контингент родителей, их 

запросы и ожидания. 

 

В 2024-2025 учебном году педагогический коллектив   работал по следующим 

направлениям:        

 

1. Повышать правовую и профессиональную компетентность педагогов ДОУ по 

реализации основных направлений основной образовательной программы ДОУ, 

разработанной в соответствии с ФОП ДО. 

2. Продолжать работу по организации качественного методического сопровождения 

процесса подготовки педагогов к аттестации в соответствии с новым Порядком 

проведения аттестации педагогических работников организаций, осуществляющих 

образовательную деятельность. 

3. Формировать мотивационную готовность педагогов, в том числе молодых 

специалистов, работать    в инновационном режиме; содействовать развитию 

самооценки профессиональных качеств педагогов через трансляцию опыта работы, 

участие в конкурсах педагогического мастерства. 

4. Актуализировать знания педагогов по развитию коммуникативных навыков у 

дошкольников в игровой деятельности. 

           

 

 

 

 

 

 

 



Уровень развития кадрового потенциала.  

  Условия обновления дошкольного образования   требуют необходимость 

подготовки педагогов к реализации содержания ФГОС ДО, внедрения  и реализации ФОП 

ДО.  
  В учреждении создаются условия для профессионального развития педагогов. 

Основная задача методической службы – это создание организационно-педагогических 

условий для реализации основной образовательной программы дошкольного образования, 

осуществления непрерывного образования педагогов, развития их творческого потенциала 

  Реализация поставленных задач по развитию кадрового потенциала -  формировать 

мотивационную готовность педагогов, в том числе молодых специалистов, работать    в 

инновационном режиме; содействовать развитию самооценки профессиональных 

качеств педагогов через трансляцию опыта работы, участие в конкурсах 

педагогического мастерства; организовать работу творческих коллективов по 

различным направлениям деятельности; обеспечить  качественное методическое 

сопровождение процесса подготовки педагогов к аттестации - осуществлялась 

посредством организации различных форм работы с педагогами: 

 в ДОУ: консультации, семинары - практикумы, мастер-классы, организация открытых 

мероприятий, круглые столы, работа творческих групп, проведение конкурсов 

профессионального мастерства, организация работы с молодыми педагогами 

(наставничество); 

 организация самообразования педагогов, трансляция опыта работы (выступления на 

семинарах-практикумах, консультациях, проведение мастер-классов, открытых 

мероприятий); 

 Вне ДОУ:  

 посещение и участие в работе МО различного направления (воспитателей, 

музыкальных руководителей, инструкторов по физической культуре, учителей-

логопедов) 

 участие в онлайн—вебинарах, консультациях и т.д. 

 курсовая подготовка (БИПКРО, ГАУ «Региональный учебный центр»). 

Как следствие комплекса проведенных методических мероприятий, наблюдается рост 

повышения активности участия педагогов в методических мероприятиях разного уровня. 

Трансляция опыта.  

 В течение 2024-2025 учебного года транслировали опыт работы на муниципальном 

уровне  -2 педагога ,  

 На уровне ДОУ:  7 педагогов   делились опытом работы с коллегами в виде открытых 

занятий, мастер-классов.  

Участие в конкурсном движении. 

Воспитатель Баранова Н.И. – лауреат муниципального этапа конкурса «Воспитатель 

года 2025». 

В 2024 -2025 учебном году педагоги ДОУ со своими воспитанниками  принимали 

участие в конкурсах различных уровней: «Звездочки поэзии» - этап ДОУ и региональный 

этап. Восемь  участников стали лауреатами разных степеней регионального конкурса; 

«Веселый карагод» - муниципальный этап, участие; «Созвездие юных талантов» - 

муниципальный этап -  первое место , региональный этап – лауреаты; «Созвездие 

талантов» ( конкурс среди педагогических работников) - муниципальный этап – первое 

место, региональный этап - дипломанты. 

 

Работа с молодыми специалистами. 
 В ДОУ осуществлялась работа с молодыми специалистами и малоопытными 

педагогами. Важнейшими направлениями методической работы стали: оказание 

помощи педагогам в поисках эффективных методов работы с детьми; помощь в 

профессиональном становлении. Данную работу планируется продолжить и на 

следующий год. 



 

Аттестация педагогических кадров. 

 В учебном году 1 педагог  ДОУ впервые  прошел процедуру аттестации на первую 

квалификационную категорию , три педагога прошли процедуру льготной аттестации 

на первую категорию. 

 

 Квалификационный уровень педагогов на 31.05.2025 
Общее 

количество 

педагогов 

 

Всего 

аттестовано 

Высшая 

категория 

Первая 

категория 

Соответствие 

занимаемой 

должности 

Педагогов без 

аттестации 

Из них не 

подлежат 

аттестации, 

т.к.  работают 

в ДОУ менее 

2 лет 

15 

 

10 чел( 67%) 2 чел(13%) 

 

7 чел (47%) 1чел.(7%) 5 чел(33%) 

 

3 чел (20%) 

 

 

 

 

            По сравнению с 2023-2024 уч.г. уровень аттестованных педагогов  повысился. 

Один педагог планирует прохождение процедуры аттестации в  2025-2026 гг. 

  Для педагогов, желающих аттестоваться,  имеет место методическое 

сопровождение подготовки к аттестации, имеется возможность выхода в Интернет для 

работы с электронным портфолио, возможность работать в методическом кабинете с 

компьютером, принтером, сканером. 

  С целью повышения собственной квалификации и уровня профессионального 

мастерства педагоги ДОУ ведут индивидуальные портфолио, в которых находит 

отражение методическая работа по самообразованию, участие в мероприятиях разного 

уровня.  

 

Курсовая подготовка и переподготовка.  

В 2024-2025г.г. курсовая подготовка не потребовалась, т.к. все педагогические работники 

прошли курсы повышения квалификации в предыдущем году. 

 
Следующие направления работы - актуализация знаний педагогов по вопросам 

создания развивающей предметно-пространственной среды для организации разных 

видов детской деятельности и развитие навыков сотрудничества у воспитанников в 

различных видах детской деятельности решались в ходе подготовки к тематическим 

педагогическим советам. 

  Активно в работу включились практически все педагоги детского сада, тема развития 

навыков сотрудничества  коснулась не только воспитанников, но и педагогов, и родителей 

воспитанников. Отметим, что в ходе подготовки к мероприятиям педагоги ДОУ 

продемонстрировали имеющийся свой богатый практический опыт  по созданию РППС,  

по работе с детьми, взаимодействию с родителями. РППС в групповых и раздевальных 

комнатах  заметно пополнилась и видоизменилась. Практически все из их представленных 

материалов можно рекомендовать к использованию в работе, к трансляции  вне ДОУ,  и в 

качестве конкурсных материалов. 

 
Таким образом, по организации работы с педагогическими кадрами выявлено 

следующее: 

 вырос уровень педагогов, активно участвующих в методической работе ДОУ, 

транслирующих опыт работы на муниципальном уровне , участвующих в 

конкурсном движении. Необходимо активизировать оставшихся педагогов, 

продумать формы мотивации педагогов к активному участию в методической 

работе ДОУ, района. 



 отмечается активность  молодых педагогов. Необходимо привлечь остальных 

молодых специалистов к участию в методической жизни ДОУ, продолжить 

оказание им помощи в поисках эффективных методов работы с детьми,  в 

профессиональном становлении  путем организации наставничества. 

  наблюдается незначительное снижение уровня аттестованных педагогов на 

первую и высшую категории. Необходимо обеспечить  методическое 

сопровождение процесса подготовки педагогов к аттестации (при желании  самого 

педагога). 

         Работа с воспитанниками в 2024-2025гг строилась в соответствии с 

федеральной  образовательной программой учреждения, которая разработана коллективом 

дошкольного учреждения в соответствии с федеральным государственным 

образовательным стандартом дошкольного образования. АООП разработана с учетом 

образовательной программы дошкольного образования для детей с тяжелыми 

нарушениями речи (общим недоразвитием речи) с 3 до 7 лет под редакцией Н.В. 

Нищевой. 

Вся образовательная деятельность в ДОУ осуществляется в соответствии с 

тематическим планированием.   

Педагогический процесс представляет собой целостную систему, которая охватывает 

все основные направления развития ребенка-дошкольника: познавательное, речевое, 

художественно-эстетическое, социально-коммуникативное, физическое. 

Анализ результатов освоения основной образовательной программы дошкольного 

образования в общеобразовательных группах (ООП ДО) и адаптированной основной 

образовательной программы дошкольного образования (АОП ДО) в группах 

комбинированной  направленности для детей с ТНР, ЗПР показал, что содержание, 

уровень и качество подготовки воспитанников соответствует требованиям ФГОС ДО. На 

основании годового плана ДОУ педагогами возрастных групп проведен мониторинг 

результатов освоения программного материала воспитанниками.  Итоги мониторинга 

следующие: уровень освоения ООП ДО детей составляет: высокий, средний - 95%, низкий 

– 5%. Низкие показатели освоения программного содержания имеют дети, которые ранее 

не посещали дошкольные учреждения, а также, которые имеют низкую посещаемость 

ДОУ (часто болеющие, непосещение без уважительных причин). 

   

Помимо основной образовательной деятельности для расширения образовательных 

услуг, учитывая социальный заказ, индивидуальные потребности детей, в МАДОУ 

«Детский сад № 5 «Малыш» были  организованы 7 дополнительных образовательных 

услуг ( 2 платных и 5 бесплатных) для детей от 4 лет до 7 лет  по 2 направлениям: 

художественному, социально-педагогическому.  

Востребованность дополнительных услуг в разных возрастных группах отличается, 

в каждой группе имеются дети, которые не посещают кружки. Это обусловлено запросами 

семей детей, возможностями получать дополнительное образование вне ДОУ.  Опрос 

родителей свидетельствует, что качество дополнительных услуг высокое, но выбор услуг 

ограничен, необходимо расширять спектр кружков, разнообразить виды детской 

деятельности.   

Дополнительные услуги оказывали  привлеченные специалисты из ЦДТ «Успех»  (кружок 

«Умелые руки») 

Результаты диагностирования показали, что программы дополнительного 

образования дети освоили на высоком и среднем уровне, низкого уровня освоения нет.  

Выявлены проблемы: 

- недостаточно  услуг физической направленности ( запрос родителей); 

- платные  образовательные услуги оказываются не в полном объеме из-за 

непосещаемости детей. 



Пути решения этих проблем: расширять спектр  дополнительных образовательных услуг; 

продолжать работать над качеством и количеством предоставляемых услуг; продумать 

систему мотивации педагогов, реализующих ДОП в полном объеме. 

 

Таким образом, по организации работы с воспитанниками выявлено 

следующее: 

- содержание образовательной деятельности соответствует требованиям ООП ДО, АООП 

и ФГОС ДО.; в летний оздоровительный период необходимо проводить индивидуальную 

работу с детьми, имеющими низкий и ниже среднего уровни развития; детей, имеющих 

особенности в развитии, своевременно направлять на внутреннюю ППк; 

- воспитанники, благодаря усилиям педагогов, активные  участники конкурсного 

движения различного уровня.  

Таким образом, работа с воспитанниками строилась в соответствии с ООП ДО, 

АООП ДО, годовым планом работы. 

 

Взаимодействие с социумом.  

Сотрудники ДОУ взаимодействуют с семьями воспитанников.  

Семьи детей всех возрастных групп принимают участие в детских проектах, 

различных мероприятиях, конкурсах, оказывают посильную помощь ДОУ. В ОУ создан и 

функционирует родительский комитет. Анализ анкетирования родителей показал, что 97% 

родителей удовлетворены качеством оказываемой услуги.  

      Продолжилось взаимодействие с МБОУ «СОШ им. Н.А.Некрасова», с отделом 

пропаганды ГИБДД, районной детской библиотекой , краеведческим музеем, ЦДТ 

«Успех», детской школой искусств им. М.Блантера, что способствовало оптимизации 

воспитательно-образовательного процесса, социализации детей.  

Таким образом, МАДОУ «Детский сад №5 «Малыш»  поддерживает традиционные 

контакты и открыт к сотрудничеству с разными организациями, способствующими 

эффективной организации воспитательно-образовательного процесса.  

Анализ деятельности ДОУ выявил сильные и слабые стороны, определены 

проблемы, намечены  пути их решения. После проведенного в мае 2025 года опроса и 

обсуждения по его результатов, педагогами ДОУ заявлены на 2025-2026 гг для детального 

изучения следующие направления работы - это изучение нормативно-правовой базы, 

регламентирующей реализацию ФГОС ДО, ФОП ДО и ФАОП ДО; развитие 

коммуникативных навыков воспитанников в игровой деятельности. Решению этих задач 

будут посвящены методические мероприятия, тематические педагогические советы, 

организованы рабочие мини-группы. 

Исходя из анализа результатов деятельности, а также с целью повышения качества 

воспитательно-образовательного процесса и дальнейшего развития и пополнения 

образовательной среды в соответствии с современными требованиями и условиями, 

эффективного и компетентного взаимодействия детей, педагогов, родителей с 

использованием онлайн ресурсов определены основные направления работы на 2025-

2026 учебный год  

1. Продолжать работу по сохранению и укреплению физического и психического 

здоровья, эмоционального благополучия детей в условиях дошкольного учреждения  и 

семьи.  

2. Совершенствовать использование проектно-исследовательской деятельности для 

развития у детей инициативы и познавательного интереса, культуры речи, мыслительных 

операций, творческого и поискового мышления и воображения.  

3. Совершенствовать работу педагогов ДО по формированию у дошкольников 

речевой компетентности и коммуникации, уделяя особое внимание развитию 

диалогической речи с использованием литературных произведений, театрализованной и 

игровой деятельности.  

 



Годовые задачи  
 

1. Создавать условия для формирования у дошкольников основ гражданственности, 

патриотических чувств и уважения к прошлому, настоящему и будущему на основе 

изучения традиций, художественной литературы, культурного наследия большой и малой 

Родины. 

 

2. Продолжать работу по формированию математических представлений через 

использование эффективных методов и форм в образовательном процессе и 

самостоятельной деятельности детей. 
 
 

        Намеченная работа позволит повысить качественный уровень воспитательно-

образовательного процесса в МАДОУ «Детский сад №5 «Малыш». 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

РАССТАНОВКА ПЕДАГОГОВ ПО ГРУППАМ  НА 2025 – 2026 УЧ.Г. 

 



Возрастная группа Ф.И.О. педагогов 

  

Квалификационная  категория 

  

Вторая группа  раннего 

возраста №2 

 (с 2 до 3 лет) 

Корнович О.Н. (основной) 

Канцевич О.Н.(подменный) 

высшая категория 

I категория 

Вторая группа раннего 

возраста №1 

(с 2 до 3 лет) 

Белкина Е.И.(основной) 

Горяница Т.Г. (подменный) 

I категория 

не имеет 

Младшая группа  

(с 3 до 4 лет) 

Огорева О.Н. (основной) 

 

1 категория 

 

Средняя группа №3 

(с 4 до 5 лет) 

Подковко Е.И. (основной) 

 

I категория 

  

Средняя  группа №2 

(с 4 до 5 лет) 
Столицына Г.А. (основной) 

 

I категория 

  

 

Средняя  группа  №1 

(с 4 до 5 лет) 

 

Рылькова И.Ю.(основной) 

Канцевич О.И. (подменный) 
не имеет  

I категория 

Старшая группа  

(с 5 до 6 лет) 

Кульпина Н.О.(основной) 

 

Соответствие 

 

Подготовительная 

группа №1 

(с 6 до 7 лет) 

Баранова Н.И.(основной) 

 

1 категория 

 

Подготовительная 

группа №2 (с 6 до 7 

лет) 

Шкутова А.А.(основной) 

Горяница Т.Г.(подменный) 

I  категория 

не имеет 

  ОРГАНИЗАЦИЯ РАБОТЫ   СПЕЦИАЛИСТОВ: 

 Музыкальный руководитель – ____________________________________ 

 Инструктор по физической культуре- Пугачева Т.В. – не имеет категории 

 

 Учитель- логопед – Храмкова Т.А. – не имеет категории. 

 

СОДЕРЖАНИЕ БЛОКОВ ГОДОВОГО ПЛАНА ДОУ                                     

НА 2025 – 2026 УЧЕБНЫЙ ГОД 



 

4.1 НОРМАТИВНО – ПРАВОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ МАДОУ 

  

Цель работы по реализации блока: 

Приведение нормативно-правовой базы учреждения  в соответствие с требованиями 

ФГОС ДО. Управление и организация деятельностью учреждения в соответствии с 

законодательными нормами РФ. 

  

№ 

п\п 
содержание основных мероприятий 

сроки 

проведения 
исполнитель 

1. 
Совершенствование и расширение нормативно – 

правовой базы  МАДОУ на 2025– 2026 уч. год. 
в течение года Заведующий 

2. 

Разработка нормативно – правовых документов, 

локальных актов о работе учреждения на 2025 – 

2026 уч. год 

в течение года Заведующий 

3. 

Внесение изменений в нормативно – правовые 

документы по необходимости (распределение 

стимулирующих выплат, локальные акты, 

Положения и др.) 

в течение года Заведующий 

4. 
Разработка текущих инструктажей по ОТ, ТБ и 

охране жизни и здоровья детей. 
в течение года 

Ответственный 

по ОТ  

5. 
Производственные собрания и инструктажи 

     

в течение года 

  

Заведующий, 

ответственный 

по ОТ  

6. 

Приведение в соответствии с 

требованиями  должностных инструкций и 

инструкций по охране труда работников ДОУ 

в течение года 
Ответственный 

по ОТ 

 

 

 

 

4.2 ИНФОРМАЦИОННО – АНАЛИТИЧЕСКАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ  МАДОУ 

 Цель работы по реализации блока: совершенствование и развитие управленческих 

функций с учетом ФГОС, получение положительных  результатов работы посредством 

информационно – аналитической деятельности. 



  

4.3  ОРГАНИЗАЦИОННО – МЕТОДИЧЕСКАЯ РАБОТА МАДОУ 

Цель работы по реализации блока: совершенствование работы учреждения в целом, 

педагогического коллектива, работы с родителями, выявление уровня реализации годовых 

и других доминирующих задач  деятельности ДОУ; совершенствование и развитие с 

№ п\п содержание основных мероприятий 
сроки 

проведения 
исполнитель 

1 
Деятельность руководителя по кадровому 

обеспечению. 
в течение  года Заведующий 

2 

Подведение итогов деятельности МАДОУ за 2024– 

2025 учебный год, анализ проделанной работы, 

подведение итогов и выводов: 

·         проблемный анализ деятельности 

образовательного учреждения по направлениям: 

(анализ воспитательно-образовательного процесса 

в ДОУ; 

·         анализ состояния материально – 

технической базы; 

·         анализ реализации инновационных 

технологий в ДОУ 

·         анализ педагогических кадров и др. 

·         анализ заболеваемости детей 

август 2025 

Заведующий 

Старший 

воспитатель 

Завхоз 

Медсестра 

Педагоги 

ДОУ 

3 

Определение ключевых направлений работы 

учреждения на 2025 – 2026 учебный год, 

составление планов по реализации данной работы. 

август 2025 

Заведующий 

Старший 

воспитатель 

Педагоги. 

4 
Разработка стратегии развития ДОУ на основе 

анализа работы учреждения. 
август 2025 Заведующий 

5 

Составление рабочих программ педагогов, 

образовательной программы ДОУ в соответствии с 

ФОП 

август 2025 
Педагоги 

ДОУ 

6 

     Проведение педсоветов, инструктажей, и др. 

форм информационно – аналитической 

деятельности. 

в течение  года 

Заведующий. 

Старший 

воспитатель 

7 
Оформление наглядной информации, стендов, 

памяток по текущим  управленческим вопросам. 
в течение  года Заведующий 

8 

Организация взаимодействия между всеми 

участниками образовательного процесса: дети, 

родители, педагоги. 

в течение года 

Заведующий,  

старший 

воспитатель, 

педагоги  



учетом ФГОС, получение положительных  результатов работы посредством 

педагогической деятельности. 

  

№ 

п\п 
содержание основных мероприятий 

сроки 

проведения 
исполнитель 

1 

Педагогический совет №1 

 

Установочный «Координация деятельности 

педагогического коллектива в новом 2025-

2026 учебном году». 

Повестка: 

1. Анализ летней оздоровительной работы. 

2. Годовой план работы на 2025-2026 учебный 

год в соответствии с ФОП и ФГОС ДО. 

3. Обсуждение и утверждение: 

- Плана работы ДОУ на год, 

- Изменений в образовательную программу 

ДОУ в соответствии с ФОП ДО и ФГОС ДО 

- Календарно-тематического планирования 

работы воспитателей и специалистов, 

- Годового учебного календарного графика, 

- Режима организованной образовательной 

деятельности, 

- Режима пребывания детей в детском саду, 

- Дополнительных программ (кружки) 

4.Решение педагогического совета. 

5.Разное  

 

 

 

 

 

Педагогический совет №2  

 

Тема: «Современные подходы к гражданско-

патриотическому воспитанию в ДОУ» 

1. Нравственно-патриотическое воспитание 

Август 

  

  

  

  

  

  

  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

  

  

  

  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Заведующий 

Старший 

воспитатель 

Педагоги ДОУ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



дошкольников в условиях ФГОС ФОП 

ДО. Итоги тематического контроля.- 

ст.воспитатель Цыганкова Л.Н. 

2. Формы работы педагогов с детьми 

дошкольного возраста для решения задач 

нравственно-патриотического 

воспитания в условиях реализации 

ФГОС и ФОП ДО. – воспитатель 

Кульпина Н.О. 

3. Взаимодействие ДОУ и семьи в 

нравственно-патриотическом воспитании 

дошкольников. – воспитатель Шкутова 

А.А. 

4. Деловая игра «Наша Родина» 

5. Проект решения педсовета 

 

   
 

 Педагогический совет №3 

 

Тема «Особенности формирования 

элементарных математических представлений в 

интеграции с другими видами детской 

деятельности в соответствии с ФГОС ДО ФОП 

ДО». 

1.Вступительное слово старшего воспитателя  

«Актуальность математического развития в 

детском саду». 

2.Информационно - аналитическая справка по 

результатам тематического контроля «Создание 

условий для РЭМП у детей дошкольного 

возраста в соответствии с требованиями ФГОС 

ДО и ФОП ДО». 

3. Обмен опытом педагогов ««Применение 

наглядных пособий на занятиях по математике» 

4.Деловая игра ««Загадочная семерка». 

 

5. Проект решения педагогического совета. 

 

 

 

Педагогический совет № 4 

Итоговый: «Подведение итогов работы 

педагогического коллектива за учебный год. 

Подготовка к летнему оздоровительному 

периоду» 

Ноябрь 

  

  

  

  

  

  

  

 

  

  

  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Март 

  

  

  

  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Май 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

1.Итоги выполнения годового плана за 2025-

2026 учебный год 

 

2. Основные направления (задачи) 

на следующий учебный год 
 

3. Утверждение плана летней оздоровительной 

работы 
 

4. Разное 
 

5 Разработка решения педсовета. 

 

 

Консультации для педагогов 

 

·      «Облегчение адаптационного синдрома у 

детей». 

 

- «Осторожно! Кишечная инфекция» 

 

·        «Любовь к Родине начинается с любви в 

семье»» 

 

 

·         «Факторы, способствующие развитию 

речи ребенка» 

 

-         «Использование массажных ковриков и 

дорожек в работе с детьми» 

 

        

.         «Развите математических способностей 

детей» 

  

- «Речь ребенка как признак интеллектуального 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Сентябрь 

  

  

 

Октябрь 

 

  

 

 Ноябрь 

  

  

 

  

 

Декабрь 

 

 

 

 

Январь 

 

 

Февраль 

 

 

Март 

 

 

 

 

 

 

 

 

Заведующий 

 

 

Медсестра 

 

Старший 

воспитатель 

 

 

Учитель-логопед 

 

 

 

Инструктор по 

физической 

культуре 

 

Старший 

воспитатель 

 

Старший 

воспитатель 



развития» 

 

- «Психологический комфорт ребенка в детском 

саду»» 

 

 

- «Берегите зрение детей!» 

 

 

Апрель 

 

 

Май 

 

 

Заведующий 

 

 

Медсестра 

 

 

 

Планируемые открытые мероприятия 

Районный уровень –  

по плану руководителя МО района 

 

 

 

  

Уровень ДОУ 

 Мероприятия по организции  работы по 

патриотическому воспитанию дошкольников. 

 

Мероприятия по развитию элементарных 

математических представлений у детей. 

 

 

ООД в подготовительной группе 

В теччение 

года 

 

  

  

Октябрь -

ноябрь 

  

 Март 

  

  

 Май 

 

Педагоги ДОУ 

 

 

 

Педагоги ДОУ 

 

 

Педагоги ДОУ 

 

 

Воспитатели 

подготовительных 

групп 

  

(Годовые праздники, выставки, конкурсы, 

проектная деятельность - смотри в разделе 

«Работа с родителями») 

    

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4.4. ВЗАИМОДЕЙСТВИЕ  ДОУ С ОБЩЕСТВЕННЫМИ ОРГАНИЗАЦИЯМИ 

  

Цель работы по реализации блока: укрепление и совершенствование взаимосвязей с 

социумом, установление творческих контактов, повышающих эффективность 

деятельности ДОУ 

  

№ 

п\п 
содержание основных мероприятий 

сроки 

проведения 
исполнитель 

1. 
Продолжать устанавливать  творческие и деловые 

контакты с 
в течение года 

Заведующий  

Старший 



·         Администрацией  города 

·         Отделом  культуры 

.          ЦДТ «Успех» 

 в форме: 

1.  Совместных развлечений 

2.  Театральных постановок 

3.  Участии  детей в праздничных 

концертах 

·         Почепской центральной детской библиотекой 

в форме: 

   Экскурсий в детскую библиотеку; 

  Волонтёрских чтений для малышей. 

 Совместных мероприятий 

·         МБОУ  «СОШ имени Н.А.Некрасова» 

(см. план преемственности со школой) 

  

  

  

  

  

воспитатель 

 Педагоги 

ДОУ 

2. 
Заключение договоров о сотрудничестве 

с  организациями.  

в начале 

учебного года 
Заведующий 

  

  

 

 

 

4.5 ПОВЫШЕНИЕ КВАЛИФИКАЦИИ ПЕДАГОГОВ  ДОУ 

 

Цель работы по реализации блока: Организовать эффективную кадровую политику, 

позволяющую реализовать сопровождение по внедрению ФГОС ДОУ.  Повышение 

профессиональной компетентности педагогов, совершенствование педагогического 

мастерства. 

  

№ 

п\п 
содержание основных мероприятий 

сроки 

проведения 
исполнитель 

1. ·         Создание (корректировка) плана-графика 

повышения квалификации и переподготовки 

сентябрь Заведующий, 

старший 



педагогических, руководящих работников        

·         Планирование работы, отслеживание 

графиков курсовой подготовки. 

·         Составление банка данных (и обновление 

прошлогодних данных) о прохождении педагогами 

курсовой подготовки 

воспитатель 

2. Прохождение педагогами курсов 

по плану 

курсовой 

подготовки 

Старший 

воспитатель 

3. 
Посещение педагогами методических объединений 

района 
по плану МО 

Педагоги ДОУ 

  

4. 

·         Организация работы педагогов по 

самообразованию. 

·         Оказание методической помощи в подборе 

материала для тем по  самообразованию. 

·         Организация выставок методической 

литературы. 

·         Подготовка педагогами отчетов и докладов о 

накопленном материале за год. 

в течение года 

  

Педагоги ДОУ 

5. 

Подписка литературных, методических и других 

печатных изданий  

Приобретение новинок методической литературы в 

течение года 

в течение года 
  

Педагоги ДОУ 

 

  

4.6 АТТЕСТАЦИЯ ПЕДАГОГОВ  МАДОУ 

  

Цель работы по реализации блока: повышение профессионального уровня педагогов, 

присвоение более высокой или подтверждение квалификационной категории. Обеспечение 

непрерывности процесса самообразования и самосовершенствования. 

  

№ 

п\п 
содержание основных мероприятий 

сроки 

проведения 
исполнитель 

1 Обновление плана аттестации педагогов на 5 лет.   
Старший 



сентябрь воспитатель 

2 
Ознакомление педагогов с положением об 

аттестации педагогических кадров 

  

октябрь 

Заведующий 

  

3 

Прохождение аттестации по плану 

  

 в течение года 

Заведующий 

Старший 

воспитатель 

  

  

  

  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

4.7 ИННОВАЦИОННАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ  МАДОУ 

 Цель работы по реализации блока: обеспечение деятельности ДОУ в режиме 

инновационного развития с учетом ФГОС с использованием современных педагогических 

технологий. 

  

№ 

п\п 
содержание основных мероприятий 

сроки 

проведения 
исполнитель 

1 
Внедрение в образовательный процесс ФОП ДО. 

Использование в работе современных 

педагогических технологий (развивающее обучение, 

  

  

  

 Старший 



индивидуальный подход, метод проектной 

деятельности, здоровьесберегающие технологии, 

личностно – ориентированная модель воспитания 

детей и другие) 

в течение года 

  

  

воспитатель 

Педагоги 

ДОУ 

  

2 

Изучение содержания инновационных программ и 

пед. технологий с педагогическим коллективом, 

посредством разнообразных форм методической 

работы 

в течение года 

Старший 

воспитатель 

Педагоги 

ДОУ  

  

3 
Обобщение теоретических и оформление 

практических материалов по внедрению ФОП ДО. 
в течение года 

Старший 

воспитатель 

Педагоги 

ДОУ 

4 

Подведение итогов деятельности ДОУ по 

использованию инновационных программ и 

технологий, определение перспектив работы на 

следующий год. 

май 

Заведующий 

Старший 

воспитатель 

  

  

  

 

 

4.8 ИЗУЧЕНИЕ И КОНТРОЛЬ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ МАДОУ 

  

Цель работы по реализации блока: совершенствование работы учреждения в целом, 

выявление уровня реализации годовых и других доминирующих задач  деятельности ДОУ 

   

№ 

п\п 
содержание основных мероприятий 

сроки 

проведения 
исполнитель 

1 
Планирование деятельности администрации 

МАДОУ по контролю на 2025 – 2026учебный год 

(по функциональным обязанностям): 

  

  

 

Заведующий 



·         Контроль за функционированием МАДОУ в 

целом 

·         Контроль за воспитательно-образовательной 

работой в ДОУ 

·         Контроль за  оздоровлением и физическим 

развитием детей 

·          Контроль за состоянием материально – 

технического состояния МАДОУ 

  

  

в течение года 

  

  

  

  

Старший 

воспитатель  

Медсестра 

 

Завхоз 

2 

Планирование контроля на 2025 – 2026 учебный год 

(по видам): 

текущий (цель: получение общего представления о 

работе педагога, об уровне педагогического 

процесса в целом в той или иной группе, о стиле 

работы педагога) 

итоговый (цель: выявление готовности детей к 

обучению в  школе) 

        ·  контроль за уровнем реализации программы, 

        ·  контроль за уровнем  подготовки детей к 

школе 

  

  

  

в течение 

года 

  

  

Заведующий 

Старший 

воспитатель 

  

  

 

Оперативный (цель: выявление состояния работы 

педагогического коллектива и отдельных 

воспитателей на определенном этапе работы) 

 

·         Подготовка групп и ДОУ в целом к новому 

учебному году. 

·         Контроль за созданием благоприятных 

адаптивных условий во второй группе раннего 

возраста 

·         Состояние физкультурно-оздоровительной 

работы в ДОУ. 

·         Контроль за подготовкой ДОУ к осеннее - 

зимнему периоду 

·         Контроль за организаций прогулок в осенне-

зимний период. 

·         Соблюдение должностных обязанностей, 

правил техники безопасности, правил пожарной 

 

  

 август 

  

  

  

в течение 

года 

  

  

  

 

  

  

  

  

Заведующий 

Старший 

воспитатель 

Педагоги 

ДОУ 

  

  

  



безопасности, инструкций по охране труда 

·         Соблюдение гигиенических и педагогических 

норм 

·         Контроль за соблюдением режима дня, 

графика проведения ООД 

Предупредительный  (цель: предупреждение того 

или иного недостатка в работе, профилактика 

возможных нарушений, отбор наиболее 

рациональных методов работы) 

Взаимоконтроль  (цель: оценка педагогического 

процесса, осуществляемая воспитателями в ДОУ) 

       ·        взаимопосещение занятий 

Самоанализ (цель: повышение качества 

образовательного процесса посредством умения 

педагога находить недостатки в своей работе и 

способы их преодоления) 

  

 

 

 

 

 

 

В течение года 

3 

Планирование контроля ДОУ 

(по направлениям работы) : 

·         Контроль методической работы и 

образовательного процесса. 

·         Контроль за кадрами. 

·         Административный контроль питания. 

·         Контроль состояния материально – 

технической базы ДОУ 

  

  

в течение года 

  

  

Заведующий 

Старший 

воспитатель 

Медсестра 

Завхоз 

  

4.9  РАБОТА ДОУ С РОДИТЕЛЯМИ. 

 Цель работы по реализации блока: оказание родителям практической помощи в 

повышении эффективности воспитания, обучения и развития детей 

  

№ 

п\п 
содержание основных мероприятий 

сроки 

проведения 
исполнитель 

1 

Разработка системы работы с родителями. 

  

август-сентябрь 
Заведующий 

  Старший 



воспитатель 

Педагоги ДОУ 

2 
Разработка перспективного плана работы ДОУ с 

родителями  на 2025 – 2026 учебный год. 
август Педагоги ДОУ 

3 

Сбор банка данных по семьям воспитанников 

Социологическое исследование социального статуса 

и психологического микроклимата семьи: 

- анкетирование, наблюдение, беседы 

сентябрь Педагоги ДОУ 

4 

Нормативно-правовое обеспечение 

Создание пакета нормативно-правовой 

документации, обеспечивающей сотрудничество с 

родителями  в ДОУ 

сентябрь Заведующая  

5 

Наглядная информация 

·         Оформление папок –передвижек (ширм): 

- по правилам дорожного движения и детского 

травматизма в разные периоды (сезоны) 

- по вопросам воспитания и обучения 

- по вопросам основ безопасности 

жизнедеятельности в разные сезонные периоды 

- по вопросам оздоровительной работы 

- к праздникам и мероприятиям, связанным с 

народными праздниками 

в течение года 

Педагоги ДОУ 

Старший 

воспитатель 

Медсестра 

6 

Выставки 

·         Оформление  праздничных газет и 

поздравлений 

·         Оформление фотовыставок 

·          Оформление выставок детских работ 

·         Выставка поделок «Художница-осень!»,  

«Мастерская деда Мороза» 

·         Выставка рисунков «Моя мама », «Хочу быть 

похожим на папу», «Весна-веснянка»,«Этот день 

Победы…», «Россия- Родина моя» 

в течение года 

Педагоги ДОУ 

Родители 



7 

Конкурсы поделок с участием  родителей: 

·         «Эколята »- поделки из природного материала 

·         «Подарок папе» 

           «Неопалимая купина» 

,         «Волшебство маминых рук» 

          «Эхо Победы» 

  

В течение года 

  

Воспитатели 

ДОУ 

Родители 

  

 

8 

Праздники и развлечения:   

 

·         « День здоровья «Весёлые старты» 

·         Праздник осени  «Осень в гости к нам 

пришла» 

·         «День матери» 

·         «Новый год на пороге. Здравствуй, елочка 

душистая» 

·         «Рождественские забавы. Шутки прибаутки», 

«Коляда, коляда, открывай ворота!» 

·         Праздник, посвящённый дню 

защитника   Отечества. 

·         «Самый первый праздник Весны- Мамин 

праздник» 

·         «День Земли» 

·          «Праздник,   посвящённый Дню Победы» 

.          «Выпускной» 

·         «Летний   праздник, посвящённый Дню 

защиты детей» 

         «День России» 

 

 

Сентябрь  

Октябрь 

 

Ноябрь 

Декабрь 

  

Январь  

 

Февраль 

 

 Март 

  

Апрель 

Май 

 Май 

Июнь 

 

 

 Старший 

воспитатель 

Инструктор по 

физической 

культуре 

Музыкальный 

руководитель 

  

Педагоги ДОУ 

9 

Проектная деятельность (по плану педагогов) 

Привлечение родителей к участию в проектной 

деятельности 

Краткосрочные 

Среднесрочные 

Долгосрочные  

  

Педагоги ДОУ 

10 

Помощь родителей учреждению 

·         Участие в субботниках 

·         Участие в ремонте групповых помещений 

·         Привлечение родителей к благоустройству 

территории ДОУ 

  

  

в течение года 

 Заведующий 

Завхоз 

Педагоги ДОУ 



11 

Родительские собрания (общие): 

 

Собрание №1. (вводное) 

Тема: «Организация работы ДОУ в 2025-2026 

учебном году». 

 

1.Выборы председателя, секретаря общего 

родительского собрания на 2025-2026 учебный год. 

Утверждение плана работы Общего собрания. 

 

    2. Выступление старшего воспитателя: 

«Организация работы ДОУ: кадровый состав, 

направления развития в воспитательно-

образовательном процессе с детьми». 

 

 3. Выступление представителя  МВД инспектора 

ПДД «Поведение на дорогах. Предупреждение 

детского дорожно-транспортного травматизма».  

 

4. Анонс программ дополнительного образования 

(платные услуги) - заведующий. 

 

 Собрание №2 

«Современный детский  сад глазами детей, 

родителей и педагогов» 

1.Современная  и безопасная образовательная 

среда, обеспечивающая  высокое качество и 

доступность  дошкольного образования. 

2.Дискуссия: образовательная  программа 

ДОО – нужно ли знать ее родителям??? 

3.Советы специалистов. Как сохранить 

психологическое и эмоциональное благополучие 

ребенка в семье и ДОО. 

 

  

Собрание №3 

«Взаимосвязь работы семьи и ДОУ – залог 

успеха ребенка» 

1. Почему считают, что факторы 

успешной подготовки и адаптации ребенка к школе 

заложены в детском саду и семье? 

 2.Раскрытие компонентов готовности к 

школе. Портрет ребёнка, готового к школьному 

  

сентябрь 

  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

декабрь 

  

  

  

 

 

 

 

 

 

 

февраль 

  

  

  

 Заведующий 

Старший 

воспитатель 

Медсестра 

Педагоги ДОУ 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Заведующий 

Старший 

воспитатель  

 Педагоги 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Заведующий 

Педагоги 

  

 

 



обучению 

3. Хорошо ли вы знаете своего ребенка? 

Несколько коротких правил общения с ребёнком в 

семье. 

4. Советы педагогов «Пожелание родителям 

в процессе подготовки ребенка к школе» 

 

 

Собрание №4 

 

Тема: «Итоги работы за год. Оценка качества 

образования». 

 

1. Итоги работы за год - выступление заведующего 

детским садом. Достижения воспитанников и 

педагогов ДОУ за 2025-2026 учебный год. 

 

2. Оценка качества образовательно-воспитательного 

процесса в ДОУ. Результаты диагностики. 

 

3. «Обсуждение плана работы в летний период. 

Укрепление здоровья воспитанников». 

 

4. «Антитеррористическая защищенность ДОУ» 

 

5. Отчет заведующего МБДОУ по плану финансово-

хозяйственной деятельности за 2025-2026 учебный  

год. 

 

6. Разное. 
  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

май 

  

  

  

  

  

  

  

  

 

 

 

 

 

 

 

Заведующий 

Педагоги 

ДОУ  

 

  

  

  

  

  

  

  

  

 

  

  

   

  

  

 



 

4.10  АДМИНИСТРАТИВНО – ХОЗЯЙСТВЕННАЯ  ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ МАДОУ 

  

Цель работы по реализации блока: укрепление материально – хозяйственной базы 

учреждения, создание благоприятных  условий для воспитания,  развития детей 

дошкольного возраста 

№ 

п\п 
содержание основных мероприятий 

сроки 

проведения 
исполнитель 

1 

Месячник по благоустройству территории детского 

сада. Работа с родителями по привлечению к 

благоустройству территории ДОУ. 

сентябрь, 

апрель 

Завхоз, 

дворник, 

педагоги ДОУ 

2 Работа по эстетическому оформлению помещений в течение года 

Заведующий,  

старший 

воспитатель, 

педагоги ДОУ 

3 

Общие производственные собрания: 

·         Об итогах летней оздоровительной 

работы 

·         Ознакомление с приказами по ДОУ на новый 

учебный год 

·         Торжественное собрание «День работников 

дошкольного образования» 

сентябрь 

Заведующий  

Старший 

воспитатель 

4 

Производственные совещания 

·         Требования ОТ и ТБ, противопожарной 

безопасности. 

·         Соблюдение требований СанПиН 

  

сентябрь 

Заведующий 

Ответственный 

по ОТ  

Медсестра 

5 

Создание условий для безопасного труда. 

·         Приобретение маскитных сеток на окна 

·         Замена  посуды, имеющей сколы. 

в течение года 
Заведующий 

Завхоз  

6 
Работа с обслуживающими  организациями. в течение года Заведующий  

Завхоз 

7 
Обогащение предметно-пространственной  среды 

ДОУ 
в течение года 

Заведующий  

Завхоз 

Педагоги ДОУ 



8 Инвентаризация в ДОУ октябрь Завхоз 

9 Подготовка здания к зиме,  уборка территории 
Октябрь- 

ноябрь 

Завхоз 

Младшие 

воспитатели 

дворник 

10 

Работа по благоустройству территории 

(покраска бордюров, уборка территории) 

апрель 

Весь 

коллектив 

ДОУ 

11 Текущие ремонтные работы в течение года Завхоз 

12 Приемка ДОУ к новому учебному году август Комиссия 

  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



4.11  ИСПОЛЬЗОВАНИЕ СОВРЕМЕННЫХ КОММУНИКАЦИОННЫХ 

ТЕХНОЛОГИЙ 

 

Цель работы по реализации блока: совершенствование воспитательно-образовательной 

работы средствами ИКТ. 

  

№ 

п\п 
содержание основных мероприятий 

сроки 

проведения 
исполнитель 

1 
Внедрение в практику работы ДОУ современных 

коммуникационных технологий. 
в течение года 

Педагоги 

ДОУ 

  

2 

Создание  презентаций познавательного и другого 

характера, подборки музыкальных произведений по 

возрастам. 

в течение года 
Педагоги 

ДОУ 

 

 

 

 


